
Demandeur d’emploi /Salarié   
Un Parcours diplômant à choix multiples 
Un rythme :  Alternance, Professionnalisation, Continue 
Une durée : 6 mois, 1an 
Un financement : OPCA, CIF, DIF, Plan de formation (montage dossier administratif par le CFPPA) 
  

BP Responsable de chantiers forestiers ,CAPA,BPA  Travaux Forestiers et Sylvicoles 
+ CACES grue +SSTA 
Réalisation de travaux forestiers, sylvicoles, mécanisés , manuels, 
gestion d’entreprise, organisation du travail, devis, dendrométrie, botanique  
Abattage Façonnage manuel spécialisé, Dépressage, débroussaillement Conduite et entretien d’engins 

EPLEFPA 2  avenue de la république 33430 Bazas 
CFPPA Régional Forestier    ���� 05 56 65 01 65 _ 06 89 15 85 64  cfppa.bazas@educagri.fr  

http://www.bazas.educagri.fr/cfppa.html 

        Chefs d’entreprise / Salarié   
Une question ? Un choix ?  Un complément ? 
Un rythme :  Continu, Alternance 
Une durée : 1 jour, 5 jours, etc.. 
Un financement : OPCA, CIF, DIF, Plan de formation (montage dossier administratif par le CFPPA) 
          
Techniques spécifiques abattage spécialisé, SSTA,PRAP, document unique sécurité,  
Conduite entretien engins forestiers, CACES tracteur et outils adéquats, tournage, calcul coût, 
Informatique embarquée sur machines ,GPS  SIG  cartographie, Géolocalisation 

Transfert de données etc..FOAD  CAP MAINTENANCE ww.fafsea.org  (prêt  de l’ordinateur et du logiciel ) 

Elève /Apprenti/ Salarié 
Un rythme : Scolaire, Alternance, Apprentissage, Continue 
Une durée : 1 an, 2ans 
Un financement : OPCA, CIF, DIF, Plan de formation (montage dossier administratif par le CFPPA) 

 
BAC pro Forêt, seconde professionnelle 
BTSA Gestion Forestière ,BTSA Technico Commercial Produit de la filière forêt bois 
Licence professionnelle  QPIB  Exploitation Forestière Qualité des approvisionnements     


